
 

 
 

 

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde for Fjordklyngeskolen 
 

Dato: 20/03.2024 
Tidspunkt: kl. 18.30-21.30 
Sted: NB: ULBJERG igen 
Mødeleder:  
Bestyrelsesformanden 
Sekretariat/referent:  
Referent: Ivan Flarup Hansen eller 
Dennis Villadsen  
 
Spisning: 18.30 – 19.00 

Deltagere:      
Bent Aas Kjær, formand 
Max Klitgaard Sørensen, næstformand 
 
Karsten Jørgensen, forældrerepræsentant Ulbjerg 
Anne Kirstine Libach Justesen, forældrerepræsentant Ulbjerg 
Søren Larsen, forældrerepræsentant Ulbjerg 
 
Steen Villekold, forældrerepræsentant Skals 
Esben Viborg, forældrerepræsentant Skals 
Stine Ingstrup, forældrerepræsentant Skals 
Michael Grove, forældrerepræsentant Skals 
 
Agnethe Kristiansen, medarbejderrepræsentant – lærer 
Christina Grøn, medarbejderrepræsentant – pædagog 
Bettina Aakmann Lohse, medarbejderrepræsentant - lærer  
Maj-Britt Bjerregaard, medarbejderrepræsentant – pædagog 
 
Kira Linde Østergaard, formand Skals  
Carl Lund Kousholt, næstformand Skals 
Gry Ambrosius Horn Petersen, formand Ulbjerg 
Arkadiy R. Khamaza, næstformand Ulbjerg 
 
Malene Holst Andersen – Skoleleder 
Dennis Bøjesen Villadsen – Pædagogisk leder 
Ivan Flarup Hansen – Pædagogisk afdelingsleder 
Thomas Mathias Madsen – Pædagogfaglig leder 
 
Suppleant: Casper Mogensen 
 
Afbud: Agnethe, Kasper 

Dagsorden  
Overskrift og klassificering- er punk-
tet til orientering (O), drøftelse (D), 
beslutning (B) eller et arbejdspunkt 
(A), 

Tid 
Esti-
meret 
tid til 
punk-
tet 

Beskrivelse 
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvarlige, gæster.  
 

1.  Godkendelse af dagsor-
den (B) 
 

19.00 
0 min 

Godkendelse af denne dagsorden. 
Denne dagsorden er principielt godkendt, ved udsendelse af 
den endelige dagsorden senest 4 dage før mødedato. 

2.  Godkendelse af referat 
(B) 

19.00 
0 min 

Godkendt 

3.  Meddelelser (O) 
- skoleledelsen 
- formanden 
- Ulbjerg Afd.  
- Ulbjerg SFO 

19.00 
10 min 

Elevrådet: Ikke noget. 
 



 

 
 

- Møllebakken 
- Skals Afd.  
- Skals SFO 
- Skals Klub 
- ELEVRÅDET 

4.  De 7 minutter (O) 19.10 
10 min 

Mellemtrinnet: samarbejdet ml. skole/bhv. og hjem. 
Mellemtrinnene fortæller om, hvordan samarbejdet fore-
går. 
Det handler om åben og tryg kommunikation: AULA, Med-
delelsesbog, telefon, teams møder og fysiske møder. 
Spørgsmål til skolebestyrelsen: Har I en fortrukken kommu-
nikations form? AULA til den daglige kommunikation, ellers 
gerne telefonisk eller en mundtlig kommunikation, hvis man 
som forældre kommer på skolen. Ønske om at strømline 
kommunikationen, så den kommer til at foregå på samme 
måde? Det kan være svært at se forskel på OPSLAG og BE-
SKED i AULA. Mængden af beskeder bliver til mange, når 
der svares til alle og ikke kun til afsender. Måske kunne et 
basiskursus i brug af AULA, når børnene begynder på sko-
len, afhjælpe dette.   
 
  

5.  En skole – to matrikler 
(D) 

19.20 
1 time 

Hvordan står det til med samarbejdet mellem de to matrik-
ler?  

1. Hvad gør vi allerede (Bilag fra skolelede-
ren)? 

2. Hvilken kultur ønsker vi at skabe for én 
skole på to matrikler?  

3. Hvad er vi fælles om, og på hvilke punkter 
er vi forskellige? 

4. Hvordan spiller vi hinanden gode? 
5. Hvordan får vi det omkringliggende sam-

fund involveret i vores skole? 
Overgangen fra 6. til 7. klasse er en vigtig kulturskabende 
mulighed, fx gennem intromødet, hvor 6.årgangs forældre 
og elever mødes. 
Vi holder ferieåbent sammen, hvilket også sikre en fælles-
skabsaktivitet.  
Lejrskoler holdes sammen på 2. og 4. årgang på tværs af 
matriklerne.  
Forældre og elever på de forskellige årgange, mødes jævnt 
hen over skoleforløbet.  
Eleverne kunne mødes på en fagdag/udeskoledag, hvor de 
kan dyrke sociale- og faglige fællesskaber.  
Der kunne meldes 3-4 datoer ud fra skoleårets start, hvor 
der planlægges med fælles møder, arrangementer eller an-
dre aktiviteter.  
Børnene skal opleve, at de er i et fællesskab på tværs af ma-
triklerne. Deres identitet skal være en Fjordklyngeskole-
identitet.  



 

 
 

Det gør ikke noget at der er noget der er forskelligt, mellem 
matriklerne. 
Opmærksomheden rettes mod, at vi altid tænker fælles-
skabende aktiviteter, når der fx er ture ud af huset. 
Bestyrelsen kunne være behjælpelig med bustransport, ud 
fra et frivillighedsprincip.  
Elevrådene, personaler og forældrene bør tages med på råd 
om, hvordan vi skaber fællesskabende aktiviteter. 
Elevrådene kommer med den pointe, at det altid vil være 
Ulbjerg - børnene der kommer til Skals - børnene og ikke 
omvendt.  
Elevrådsmøderne kunne holdes fælles.  
Introugerne kunne holdes allerede inden sommerferien.  
Tænke de lokale foreninger ind i undervisningen, Torveca-
feen, lokale virksomheder. Gør brug af faglærte i undervis-
ningen.     
 
 
 

20.20 
Pause 10 min.  

6.  Økonomi (O+G) 20.30 
45 min 

Bilag 
Orientering af regnskab 
Regnskabsresultatet 2023: - 745.530  
Budgetforslag: Der bliver brugt lidt flere ressourcer på læ-
rerkræfter til næste skoleår på begge matrikler.  
Godkendelse af budget: Godkendt 

7.  Skolebestyrelsesvalg 
(O+D) 

21.15 
15 min 

Hvem genopstiller – tilbagemelding fra skolelederen?  
Espen, Steen, Casper. Måske kunne trivselsforældrene spør-
ges? 
Hvem deltager i valgmødet d. 3.4 kl. 17.00? 
Michael og Malene 

8.  Bufferpunkt   

9.  ”Skubbe-punkt”   

10.  Eventuelt (O) 21.30 Bent holder sommer grillfest 6. juni 

11.  Næste møde (O)  18. april 2024: Ordinært bestyrelsesmøde NB. I Tænkebok-
sen 

12.  Aktive arbejdsgrupper  Vuggestue/Grøn skole: Anne, Thomas, Søren (Deadline: lø-
bende)  

 


